
“Ölçüt-1 Eğitim Programı” Kapsamında Yapılan Meslektaşların Ebelik Bölümü 

Mezunlarını Değerlendirdiği Dış Paydaş Anketi Sonuçları 

1 Mayıs-30 Haziran 2023 tarihleri arasında uygulanan “Ölçüt-1 Eğitim Programı” 

Kapsamında Meslektaşların Ebelik Bölümü Mezunlarını Değerlendirdiği Dış Paydaş Anketi’ne 

23 kişi katılmıştır. Aşağıda sunulan veriler elde edilmiştir. 

Katılımcıların yaş ortalamaları 33,25±6,78 bulunmuştur. %69,6’sı lisans, %26,1’i 

yüksek lisans, %4,3’ü doktora mezunudur. Tamamının (%100) ikinci ve üçüncü basamak sağlık 

hizmeti veren kamu kuruluşunda görevli olduğu saptanmıştır. Katılımcıların %56,5’i servis 

ebe/hemşiresi, %34,8’i servis sorumlusu, %4,3’ü eğitim hemşiresi, %4,3’ü ise yönetici olarak 

görev yapmaktadır. Ortalama çalışma yılları ise 10,21±7,18 bulunmuştur. 

Meslektaşlarımızın aynı kurumda beraber görev aldıkları mezunlarımız ile ilgili 

görüşleri 

• %95,7’i mezunlarımızın kurum kültürüne uyum sağlayabildiğini, ebelik mesleğine özgü 

sağlık politikalarını izleyebildiğini, kadınlarla iş birliği yaparak, kadın haklarını ve özlük 

haklarını savunabildiğini, 

• %91,4’ü meslektaşlarıyla ve sorumlularıyla etkin iletişim becerilerini kullanarak uyum içinde 

çalıştığını, sağlık kurumları için tercih edilen bir ekip üyesi olduğunu, evrensel, kültürel ve etik 

değerlere duyarlı rol ve sorumluluk anlayışıyla mesleğini temsil ettiğini belirtmişlerdir. 

Meslektaşlarımızın ebelik eğitim programının amaçlarını değerlendirme sonuçları 

Eğitim amaçları Ulaşma 

oranı (%) 

Amaç 1: “Birey, aile ve toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi, tedavi ve 

rehabilitasyonunda evrensel, kültürel ve etik değerlere duyarlı bir meslek 

üyesi olarak ebeliğin rol ve sorumluluklarını yerine getirir” 

100,0 

 

Amaç 2: “Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonu dönemde kanıta 

dayalı ve bütüncül bir yaklaşımla ebelik bakımı verir, risk ve komplikasyonları 

erken tanılayarak ekip anlayışıyla gerekli müdahaleleri yapar” 

87,0 

 

Amaç 3: “Ebelik alanında etik ilkeler doğrultusunda araştırmalar yapar, 

sonuçlarını ulusal ve/veya uluslararası bilimsel alanda paylaşır” 

73,9 

 

Amaç 4: “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle kendini sürekli yenileyerek 

akademik ve mesleki gelişimini sürdürür” 

78,2 

 



Meslektaşlarımızın ebelik eğitim programının program çıktılarını değerlendirme 

sonuçları 

Program çıktıları Ulaşma 

oranı (%) 

Program çıktısı 1: “Ebelik mesleğinin gerektirdiği bilgi ve becerilere 

sahiptir” 
82,6 

Program çıktısı 2: “Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonu 

dönemde kanıta dayalı ve bütüncül yaklaşımla ebelik bakımı verir, riskli 

durumları saptar ve gerekli müdahaleleri yapar” 

86,9 

Program çıktısı 3: “Normal doğumları kendi sorumluluğunda yaptırır ve 

yenidoğanın bakımını yapar” 

82,6 

 

Program çıktısı 4: “Mesleki etik değerlerin, yasal hak ve sorumluluklarının 

farkındadır ve ebelik uygulamalarının toplumsal boyutlardaki etkilerinin 

bilincindedir” 

82,6 

Program çıktısı 5: “Temel tıp bilimleri ve mesleki bilgisini kullanarak 

kadın, çocuk, aile ve topluma evrensel ve kültürel değerlere duyarlı, kaliteli 

ve nitelikli bakım hizmeti sunar” 

86,9 

Program çıktısı 6: “Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisine 

sahiptir, mesleki bilgi ve gelişmeleri izleyebilecek düzeyde en az bir yabancı 

dil bilir” 

65,2 

Program çıktısı 7: “Mesleki sorumluluklarını yerine getirirken bireysel ve 

bir ekibin üyesi olarak etkin biçimde çalışabilir” 
82,6 

Program çıktısı 8: “Mesleğine özgü konularda çalışmalar planlar, veri 

toplar ve sonuç raporunu hazırlar” 
73,9 

Program çıktısı 9: “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle kendini sürekli 

yenileme, kariyer planlama ve eleştirel düşünme becerisine sahiptir” 

78,3 

 

Program çıktısı 10: “Mesleki uygulama ve araştırmalarında teknolojik 

gelişmeleri izler, bilişim ve bakım teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır” 
78,2 

 

 

 


